Vofabs
uppforandekod

Hos oss viixer médnniskor



Vofabs uppforandekod

Var vision

Vi ska vara ledande pa verksamhetsmiljoer med offentligt uppdrag
genom:

- Framgangsrika verksamhetsmiljoer

+  Optimal leverans

+  Unik kompetens

+ Starkt varumarke

« Langsiktig hallbarhet och affarsmassighet

Varfor en uppforandekod

Uppférandekoden ska vagleda Véfabs organisation och anstéllda
mot var vision.

BLA, BLA




Folja gallande lagar

Vi ska folja alla réttsliga regelverk som galler for var verksamhet.
Vi tilldmpar var uppférandekod dven om vara interna regler ar
strangare an de legala kraven.

Hur ska Vofabs uppforandekod
anvandas

| vardegrunden finns de grundlaggande vérderingar som ska
genomsyra Vofabs verksamhet. Dessa kompletteras av var iden-
titet; hur vi 8r och agerar varje dag. Med hjalp av vardegrund och
identitet skapas ett tydligt forhallningssatt som ska gélla bade
internt mellan anstéllda och externt gentemot vara kunder och
brukare, detta ar Vofabs uppférandekod. Uppférandekoden med
vardegrund och var identitet finns som stod nér vi star infor ett
etiskt dilemma.

Vilka omfattas av uppforandekoden

Alla medarbetare pa Vofab. Det géller dven styrelse och anstéllda
med olika typer av tidsbegransade avtal. Leverantorer, entreprend-
rer, konsulter och andra avtalspartners maste f6lja relevanta delar
av var uppforandekod under sitt samarbete med oss.




Vardegrund

Varme
- vi tédnker pa dem som ska vistas i vara fastigheter

Gladje
— har finns positiv stamning med hogt i tak

Energi
- fyllda av kraft och framatanda

Tradition
- vi aringen dagsldanda utan star f&

Professionalism
- en serids organisation som

Igenkdnning
- vi dr en trygg hyresvard att h

Miljo
- vi arbetar hallbart for att starka positionen som Véxjo —

Europas gronaste stad

Maénsklighet
— i vara lokaler ska barn, fordldrar och personal kdnna sig trygga

Nytidnkande
- vi liggeri framkant och driver utvecklingen



Identitet

Vi som arbetar pa Vofab ar kunniga, trygga och &rliga. Utan att
Overdriva kan vi sdga att vi har ett fantastiskt jobb, dar vi far
mojlighet att vara en drivande del i byggandet av Véxjo — Europas
gronaste stad och i utvecklingen av kommunens attraktionskraft.
Vi tycker att det ar roligt att ga till jobbet, mycket beroende pa den
harliga gemenskapen. Men dven for att vi far vara oss sjalva och ta
ett stort eget ansvar. Har finns manga specialistkompetenser som
samverkar, vilket gor att vi ligger i teknisk framkant dér vi manga
ganger hittar nyskapande l6sningar. Vi ar helt enkelt lyhorda for
vilka behov som finns i olika lokaler. For att bibehalla var fram-
skjutna placering i branschen ldgger vi ner mycket kraft pa att
utvecklas och bli dnnu battre.

Som kluriga samhéllsbyggare vet vi att nyckeln till framgéng ar att

fa manniskor att trivas. Det &r darfor vart arbete ger oss mycket till-
baka. Vi skapar miljoer dar manniskor verkligen kan véxa - genom

hela livet

VOFAB

Hos oss viixer ménniskor

Vi féljer en tidslinje som korsas av andra tidslinjer. Ldngs tidslinjerna dyker det
upp mdnniskor - stora, smd, mdnga och fa. Fler mdnniskor tillkommer vilket
skapar utrymmen fér méten och synergier — som sker i V6fabs lokaler.



Tradition, professionalism och
1genkidnning

Etiskt stdllningstagande

Vofab ska kdnnetecknas av professionalism. Vi dr transparanta,
arliga och har hog moral. Var verksamhet ska bedrivas med stort
ansvar for ekonomi, personal och var miljo. Det innebdr att vi stal-
ler krav i vara upphandlingar pa vara leverantérer, entreprendrer
och konsulter.

Vi tar avstand fran all form av mutor och korruption.

Bemétande

Pa Vofab ska bemotande ske utifran alla manniskors lika vérde.

Vi ar professionella gentemot varandra, kunder och brukare och
kdnns igen som en trygg arbetsgivare och hyresvard. | var roll som
representant for Vofab lyssnar vi aktivt pa vara kunder och brukare
och stravar efter att besvara och |6sa deras problem, saval enkla
som de mer komplicerade. | var anstéllning pa Vofab ingar dven att
representera Véxjo kommunkoncern.

Milj6, mansklighet och nytankande

Hallbarhet

Vofab ska bidra till att stérka Véaxjo som Europas gronaste stad. Pa
Vofab projekterar, bygger, renoverar samt driver och forvaltar vi
fastigheter hallbart. Genom att vi arbetar med erkdnda standarder
for hallbara byggnader skapar vi en god inomhusmiljo, energief-
fektiva fastigheter och gor kemikaliesmarta materialval.

Vi skapar forutsédttningar for att vara hyresgaster ska kunna bedriva
en hallbar verksamhet i vara fastigheter.



Viarme, gladje och energi

Mangfald

Pa Vofab ska det vara en sjalvklarhet att alla ska kdnna sig val-
komna, detta géller bade var personalstyrka och besokare i vara
fastigheter. Vi behandlar alla lika och ger alla samma majligheter
oberoende av de sju diskrimineringsgrunderna eller andra egen-
skaper som har réttsligt skydd. Vi tar aktivt avstand fran all typ av
diskriminering, krdnkande sarbehandling och trakasserier som
omnamns i diskrimineringslag och arbetar med aktiva atgarder
for att minimera risken att mangfald motverkas strukturellt i var
verksamhet.

Saker och stimulerande arbetsmiljo

Alla medarbetare har rétt till en sdker och stimulerande arbetsmiljo
som praglas av respekt och fértroende. Hélsa och sakerhet handlar
om att forebygga olyckor och psykisk ohdlsa samt medverka till en
saker och trevlig arbetsmiljo.

Tillsammans bidrar vi med kompetens och engagemang for att
uppna Vofabs vision och mal, vi ér varandras arbetsmiljo.



Viaxjo kommuns vardegrund

Vofabs vardegrund ar nara knuten till dess dgares, Vaxjo kommuns
vardegrund. Nedan foljer ett fortydligande hur Vofabs vardegrund

har kopplats till Vaxjo kommuns.

Vi moter alla med respekt
Professionalism

Igenkdnning

Mansklighet

Varme

Gladje

Vi gor verksamheten
battre

Tradition

Miljo

Mansklighet
Nytdnkande

Energi

Gladje

Varme

Vi kan jobbet
Tradition
Professionalism
Nytdankande
Gladje

Vi skapar en hallbar
framtid

Tradition

Igenkdnning

Miljo

Energi
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